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DATOS GENERALES  

  

Programa de Formación:                 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 

LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL  

Proyecto Formativo:     EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FITNESS GRUPALES ORIENTADAS A LA 

ESTIMULACION DE LAS APTITUDES FISICAS  

Fase Proyecto  INDUCCION   

Aprendiz    

No. ficha  2932373 

Resultado de aprendizaje  

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA.  

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN  

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

INSTITUCIONAL.  

Actividad de Aprendizaje:  
  

INDUCCION  

Evidencia de Desempeño  Argumentación de la importancia del SENA   

Criterios de Evaluación:   

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.  

  

  

  

1. LISTA DE CHEQUEO   
  

No.    
VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO  

CUMPLE  
Observaciones  

SI  NO  

1.   La estructura del lema es coherente        

2.   Es de fácil interpretación        

3.   Existe coherencia entre la argumentación y el lema 

propuesto  
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4.   Los argumentos expuestos contienen las temáticas 

analizadas entorno a la estructura y a la dinámica 

organizacional el SENA  

      

  

2. EVALUACIÓN:  
  
  

Observaciones: __________________________________________________________  
Juicio de Valor: __________________________________________________________  


